
MODELLO DECISONALE NELL’ORGANIZZAZIONE

Lo scopo comune della connessione si raggiunge attraverso  il Cerchio 
Dall’Io al Noi o il CPL Cerchio-Poligono-Linea, si ascoltano tutti i pareri 
con le varie angolazioni, quindi si passa alla fase decisionale gerarchica.

Passaggio dalla fase circolare alla  fase gerarchica
Ogni volta che vogliamo tendere verso la connessione risvegliamo la 
forza della natura e costruiamo un cerchio di dialogo per:
• raggiungere soluzioni concrete a sfide e problemi pratici, che 

richiedono un consenso reciproco e condiviso;
• arrivare a decisioni congiunte scaturite dall’unione di opinioni e punti 

di vista diversi o persino opposti, attraverso un percorso  definito in 
modo chiaro e sistematico;

• il processo avviene con regole specifiche e pratiche, adattate su 
misura agli obiettivi concreti della vita, di un’organizzazione o di un 
team. 

In che modo il Cerchio-Poligono-Linea come strumento risolve la 
questione della decisione finale? 
Tutto quello che emerge dai cerchi diventa patrimonio comune e deve 
essere utilizzato per passare al livello esecutivo. 
La decisione è presa attraverso una linea gerarchica; tuttavia armoniosa 
perché è sempre l’espressione di quanto emerso dal cerchio.
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Modelli Circolari


